
بهداشت حرفه ای

Occupational Health



تعریف

ط کار است به علم پیش بینی، شناسایی، ارزیابی، کنترل خطرات تاثیر گذار بر سلامت در محی

جامعهمنظور حفظ سلامت و رفاه کارکنان و در نهایت ایمن نگه داشتن 

بهداشت حرفه ای به معنای به کارگیری پزشکی پیشگیری در همه ی مکانهای کار است

رفاه  پیشگیری از بیماری و حفظ بالاترین درجه ی) در بهداشت حرفه ای و پزشکی پیشگیری یکسان است هدف

(جسمی، روانی و اجتماعی کارگران در همه مشاغل است

 ص زودرس و ارتقای بهداشت، حفاظت اختصاصی، تشخی)هم در هر دو یکسانست سطوح پیشگیری و تدابیر پیشگیری

(درمان به موقع، محدود کردن ناتوانی و انجام بازتوانی

 (اشتروشهای اپیدمیولوژیک، آمارها، غربالگری از نظر سلامت و آموزش بهد)نیز مشابهست ابزارهای بکارگرفته شده



هم چنین به عنوان  بهداشت حرفه ای

:فن و تکنیک زیر تعریف شده است

ار که این  در محیط ک( شیمیایی، فیزیکی و بیولوژیکی)شناسایی عوامل خطرناک •

.عوامل می توانند باعث ایجاد بیماری یا ناراحتی شوند

ارزیابی میزان ریسک ناشی از مواجهه با این عوامل خطرناک•

مدت کنترل ریسک های ناشی از این عوامل برای پیشگیری از آسیب های کوتاه•

.و بلند مدت



تاریخچه

ی کار در  تشکیل وزارت کار و امور اجتماعی و تدوین قانون کار که وظایف مرتبط با تامین بهداشت و ایمن1325سال •

آن تعریف شد

بخش تامین بهداشت و درمان کارگران زیر مجموعه معاونت بهداشتی وزارت بهداشت درمان و آموزش1369از سال •

پزشکی قرار گرفت و بخش ایمنی کارگران زیر مجموعه وزارت کار و امور اجتماعی 

در گذشته بهداشت حرفه ای را بطور کلی در رابطه با کارخانه ها و معادن در نظر می گرفتند امروزه همه انواع •

مشاغل از جمله کارهای بازرگانی و تجارتی، خدمات، کشاورزی و سیستم بهداشت و درمان را در بر می گیرد





ارگونومی

یک رده کاملا شناخته شده و شامل یک بخش تلفیقی هر اداره بهداشت حرفه ای 

پیشرفته می باشد

به معنی قانون استNomosبه معنی کار و Ergonریشه لغت یونانی است 

متناسب کردن کار برای کارگرمعنای آن بطور ساده یعنی 

آموزش ارگونومی شامل طراحی ماشین آلات، ابزار و تجهیزات کارخانه، طرح محل کار،  

ر و ماشین روشهای کار و محیط زیستی کار است به شکلی که بیشترین کارسازی از کارگ

به دست آید

هدف ارگونومی

ر کارسازی رسیدن به بهترین تنظیم و تطابق دوجانبه بین انسان و کار او به منظو

و رفاه انسان



خطرات شغلی

:کارگران بسته به نوع محیط کار خود با پنج خطر مواجهند

خطرات فیزیکی

خطرات شیمیایی

خظرات زیست شناختی

خطرات مکانیکی

خطرات روانشناختی



خطرات فیزیکی

 سرماگرما و

نور

فشار

سروصدا

ارتعاش

پرتوهای فرابنفش

پرتوهای یون ساز

،هیپرپیرکسی، انقباض ماهیچه ها ، سوختگی ها

وقزدگی بعلت انقباض عرو یخ ورم ناشی از سرمازدگی، اریتروسیانوز 

(هیدروپس اندولنفاتیک)Menierکاتاراکت شغلی،نیستاگموس منیر

Caissonآمبولی هوایی، بیماری 

کری شغلی

اختلالات ستون فقرات  

پان سایتوپنیآپلاستیک و ؛ لوسمی، آنمی سرطان

سوختگی



خطرات شیمیایی

موضعی •
استنشاقی•
خوراکی•

راههای اثر مواد شیمیایی

  عوامل موثر بر اثرات
سوء مواد شیمیایی

مدت مواجهه•
مقدار مواجهه•
حساسیت افراد•



خطرات شیمیایی
:گرد و غبار

Byssinosisغبار پنبه بیسینوسیز •

توتون توباکوزیس •

غبار ذغال آنتراکوزیس•

سیلیسیوم  سیلیکوزیس•

آهن سیدروزیس•

پنبه نسوز آزبستوزیس و سرطان ریه•

:گازها

.......وCO2 ،CO ،HCN ،CS2 ،NH3مسمومیت با 

فلزها و ترکیبات آنها

مسرب، جیوه، کادمیوم، منگنز، بریلیوم، آرسنیک و کرو

مثل اسیدها بازها و آفت کشهامواد شیمیایی 

ی سولفیدمثل بنزن، کلروفرم، تریکلرواتیلن و کربن بحلالها

Occupational Cancers
سرطان ریه، مثانه و پوست



خطرات بیولوژیک

عوامل بیماریزای  
عفونی و انگلی

تب مالت•
لپتوسپیروز•
کزاز•
عفونتهای قارچی•
CوBهپاتیت •

•HIV

فراورده های  
جانوری

مو •
پشم•
پوست•

غلاتیونجه و غبار 
extrinsic allergic alveolitis

Farmer’s lung

Bagassosisالیاف نیشکر باگاسوزیس 

http://www.ccohs.ca/oshanswers/prevention/ppe/respslct.html


خطرات مکانیکی

دهدمیشکلراصنعتیحوادثدرصد10

آنهاباکاروماشینها

آمدهجلوقسمتهای

متحرکبخشهای



خطرات روانشناختی

پرفشاری خون

زخم پپتیک

روان نژندی صنعتی



وظایف واحد بهداشت حرفه ای

نطقهمکارخانجاتوهاکارگاهعمومیوضعیتوکارمحیطبهداشتوضعازآگاهیمنظوربهلازمهایبررسیوفعالیتانجام•

آنپیراموننیازمورداطلاعاتآوریجمعومختلفحرفصاحبانبهداشتیمسائلشناختودانشگاهپوششتحت

کارجامانحسنبرنظارتوکاربهداشتمراکزوکارگریبهداشتهایخانهاندازیراهوتجهیزتاسیس،توسعه،امردرپیگیریونظارت•

موجودهایدستورالعملوهانامهآئینبهتوجهبامذکورمراکزپرسنلوکاریارانبهداشت

(…وصنوفبهگر،بقا،ادغام،)ایحرفهبهداشتهایطرحاجرایدرکاملنظارتوآموزشوآشنایی•

باکاربهداشتوفنیحفاظتهایکمیتهاعضایبهداشتی،هایکاردانبهورزان،کار،بهداشتیارانبازآموزیوآموزشیهایدورهتشکیل•

موجودهاینامهآئینوهادستورالعملبهتوجه

لازمههایریزیبرنامهمنظوربهبهداشتهایخانهوروستاییوشهریدرمانیبهداشتیمراکزوشبکهسیستمباآشنایی•



وظایف واحد بهداشت حرفه ای

رائه طح اهمکاری با سایر کارشناسان بهداشتی مراکز بهداشت در زمینه اجرا و ارائه طرح های بهداشتی و دستورالعمل های ستادی به منظور ارتقاء س•

خدمات بهداشتی در منطقه

ارخانجات نظارت بر تامین آب آشامیدنی سالم، جمع آوری صحیح و بهداشتی زباله و فضولات و سایر فاکتورهای بهداشت محیطی در ک•

و ارائه راهکارهای لازم

اجرای طرح های تحقیقاتی و همکاری با موسسات و مجریان طرح های تحقیقاتی در زمینه مسائل زیان آور محیط کار•

ا بر آگاهی از حدود تماس شغلی عوامل بیماریزا و اندازه گیری و ارزیابی عوامل زیان آور محیط به منظور آگاهی از اثرات زیان آور آنه•

سلامت نیروی شاغل

با توجه به( صنعت، معدن، کشاورزی، خدمات)اعلام نواقص و صدور اخطاریه ها و رسیدگی به شکایات واصله از واحدهای تولیدی •

قوانین و مقررات موجود

Risk Assessmentو مدیریت بحران  OHSASآگاهی و هماهنگی در زمینه برقراری سیستم های ایمنی و بهداشت حرفه ای در محیط کار •

جهت کارشناسان و کاردان های بهداشت حرفه ای شاغل در سیستم و خارج از سیستم

ای ربتدوین آیین نامه ها و دستورالعمل های اجرایی در زمینه فرم های بازدید، نحوه بازدید، نحوه جمع آوری اطلاعات، صدور تاییدهای بهداشتی•

.با همکاری ارگانها و سازمانها و ادارات ذیربط. کارگاه ها و کارخانجات موجود



وظایف پزشک

از معاونت کد معاینات سلامت شغلیانجام معاینات سلامت شغلی توسط پزشکان خانواده نیاز به شرکت در فراخوان و دریافت•

تان معاینات سلامت شغلی توسط مرکز بهداشت شهرساما لازم است مجوز انجام. دانشکده مربوط ندارد/بهداشتی دانشگاه

.مربوط صادر شود

نات سلامت شده به انجام معایدرمانی مشخص –پزشکان خانواده می توانند صرفا در حوزه فعالیتشان که توسط مراکز بهداشتی •

.شغلی بپردازند

.و در معاینه مد نظر قرار دهداخذ کرده خانواده باید پیش از آغاز معاینه، گزارش بهداشت حرفه ای محیط کار فرد را پزشک -1

ری محیط کار درخواست و پیگیبه مواجهات خانواده موظف است آزمایشات پاراکلینیک مورد نیاز هر شاغل را با توجه پزشک -2
.نماید تا از طریق مراکز مجاز انجام شوند

راد یا است این آزمونها توسط اف، لازم (اودیومتری)و یا شنوایی سنجی ( اسپیرومتری)در صورت نیاز به انجام آزمون عملکرد ریه 
.مراکز مجاز انجام و تفسیر شوند



وظایف پزشک

اساس آنصورت نیاز افراد ارجاع داده شوند و سپس پرونده افرادی که ارجاع می شوند پس از بازگشتِ پاسخ ارجاع و بر در -3
.تکمیل شود

مانی در–به مرکز بهداشتی واحدکاری خانواده موظف اند فهرست شاغلین نیازمند ارجاع را پس از اتمام معاینات پزشکان -4
نمایندارائه 

.ماه یک بار تکمیل و ارسال نمایند6هر مخصوص پزشک خانواده های شغلی از ارجاعِ شاغل، فرم گزارش دهی بیماری پس -5





انواع مواجهات شغلی 
و معاینات لازم برای  

آنها در حرفه 
کشاورزی



انواع مواجهات شغلی و 
معاینات لازم برای آنها 

در حرفه کشاورزی



انواع مواجهات شغلی و 
معاینات لازم برای آنها 

در حرفه کشاورزی



انواع مواجهات شغلی و 
معاینات لازم برای آنها 

در حرفه کشاورزی



انواع مواجهات شغلی و 
معاینات لازم برای آنها 

در حرفه قالیبافی



انواع مواجهات شغلی و 
معاینات لازم برای آنها در  

حرفه ساختمان سازی



انواع مواجهات شغلی و 
ر  معاینات لازم برای آنها د
حرفه ساختمان سازی



معیارهای ارجاع بیماران مشکوک به بیماریهای شغلی 
(ومیعم)براساس شکایات بیمار و یا معاینات پزشک خانواده 























پایان


